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Acompananos el 12 de abril
para la junta anual de la Coop-
erativa de Victory Electric.

En acuerdo con las leyes de
Victory Electric, cada ano la
cooperativa tiene una junta
para comunicarse con los
miemlbros de la cooperativa
sobre las actividades y el esta-
do financiero del afio pasado.
La junta también trae la elec-
cion de directores anual a un
cierre. Los miembros envian
sus votos por correo antes de
la junta, y los resultados son
anunciados en la junta.
Comprando energia eléctri-
ca de Victory Electric le da a
usted una membrecia en la
cooperativa, y, como miem-
bro, tiene el derecho de votar.
Su participacion es un poder
fundamental que fluye de ti

a tu cooperativa eléctrica. Tu
tienes el poder para discutir
problemas con amistades y
vecinos y elegir su represen-
tante. Usted tiene una voz en
los asuntos de negocios de la
cooperativa, el negocio que
posee. El derecho democrati-
co- incluye un voto por cada
miemlbro de cooperativa- es
una de varias diferencias im-
portantes dentro de coopera-
tivas eléctricas y de un inver-
sor de utilidades eléctricas.
La fortaleza de nuestra co-
operativa viene de nuestros
miembros. Miemlbros infor-
mados y cometidos se man-
tienen involucrados en se-
leccionando a esas personas
que valoran su modo de vida
y trabajan para mejorar la cali-
dad de vida en el Sur Oeste de
Kansas.

DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DIRECTOR EJECUTIVO

CRECIENDO HACIA UN
FUTURO BRILLANTE

Victory Electric mantiene nues-
tra misién principal de brindar
seguridad, energia confiable y
asequible para nuestros miembros
consumidores principalmente. En
2022, construimos sobre esa base
sélida y nos enfocamos en el crec-
imiento para el futuro de nuestro
cooperativa y nuestras comuni-
dades. El afio trajo incremento de
precios, una sequia persistente y
récord establecimiento de olas de
calor. Victory Electric se enfrenté
a esos y otros desafios mientras
mantenia 20,155 medidores y
vendia 749,339,000 kilovatios hora

totales de electricidad.

La planificacion estratégica en
Victory Electric se reduce a una
pregunta critica: ;Coémo se alinea
esta meta con el mejor resultado
posible para nuestros miembros?
Si podemos responder esa pregun-
ta y cuantificar los beneficios para
nuestros miembros, significa que
vamos en la direccion correcta.

Entendemos la importancia
de mantener un servicio eléctrico
confiable y seguro. Cuando con-
sidera nuestro papel en ayudar a
mantener el suministro de alimen-
tos de la nacidn y el impacto que
tiene el suroeste de Kansas en la
economia agricultural en general,
puede apreciar lo importante que
es para Victory Electric ser mas
que una simple compania eléctri-
ca. Necesitamos ser una empresa
de la que nuestra comunidad
pueda depender.

PAT MORSE
PRESIDENTE DEL
CONSEJO

SHANE LAWS
DIRECTOR EJECUTIVO

Seguridad

Las cooperativas eléctricas
incorporan multiples capas de
proteccion en nuestros sistemas
para monitorear y proteger la in-
fraestructura critica de amenazas
naturales y provocadas por el
hombre. La seguridad de nuestra
red y nuestros sistemas es mas im-
portante ahora que nunca, con las
amenazas cibernéticas y fisicas en
aumento.

Los datos de los miembros es-
tan constantemente bajo ataque,
por lo que debemos permanecer
atentos para mantenerlos seguros
mediante el uso de herramientasy
técnicas avanzadas de cibersegu-
ridad. A medida que continuamos
introduciendo servicios y carac-
teristicas convenientes para facilitar
la vida de los miembros, también
debemos mantener la seguridad de
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sus datos. Parte de ese comprom-
iso incluye trabajar con agencias
federales, regionales y locales para
monitorear amenazas. Capacita-
mMos a nuestros empleados para
gue estén atentos a posibles
ataques cibernéticos y estén aten-
tos a su entorno y a cualquier per-
sona que pueda estar observando,
especialmente cuando estan
cerca de una subestacion. Contin-
uaremos monitoreando nuestros
activos criticos y trabajaremos

con varias agencias segun sea
necesario para mantener nuestros
sistemas seguros.

Avances Tecnolégicos
La tecnologia ha cambiado

todos los aspectos de nuestras
vidas. La industria eléctrica ha
enfrentado cambios masivos y
avances tecnoldgicos en los ulti-
mos anos. Nuestro equipo trabaja
diligentemente para mantenerse
al dia con todos esos cambios y
planificar con anticipacion los
futuros. El uso de las herramientas
y la capacitacién adecuadas para
el trabajo nos ayuda a trabajar
de manera mas eficiente. Victory
Electric se dedica a encontrar la
mejor tecnologia disponible para
cumplir con nuestro compromiso
con nuestros miembros sin perder
de vista los costos.

Invertimos en mantenimiento
y actualizaciones de lineas eléc-
tricas, subestaciones y equipos
eléctricos para mejorar la efi-
ciencia operativa, e invertimos
en tecnologia para garantizar la
seguridad y la resiliencia de la red.
Resiliencia significa mas confi-
abilidad en su servicio eléctrico y
mejora en nuestra capacidad para
restaurar su energia rapidamente
y satisfacer las demandas.
Nuestro equipo de ingenieria tra-
baja continuamente para realizar
mejoras en la confiabilidad. El
equipo de la subestacion utiliza su
programa de infrarrojos, el mues-
treo de aceite y el sistema de con-
trol de supervision y adquisicion

de datos (SCADA) para detectar
interrupciones y detectar prob-
lemas potenciales antes de que se
conviertan en problemas. Cree-
Mos que es mejor ser proactivo y
prepararse para las reparaciones
necesarias en lugar de reaccionar
después de que ocurre un proble-
ma, gue a menudo requiere una
solucion mas costosa.

El sistema de infraestructura de
medicién avanzada (AMI) del
equipo de medicion ofrece im-
portantes ahorros de costos a los
miembros, ya que la informacion
gue proporciona nos ayuda a
tomar decisiones basadas en
datos. También podemos usar los
datos para seleccionar el tamafo
correcto de equipo para que los
miembros no paguen por equipo
gue no necesitan.

En una crisis, los equipos
técnicos de Victory Electric traba-
jan juntos para que las interrup-
ciones sean lo mas breves posible
y restaurar su energia. Con tec-
nologia y procesos internos que
permiten el monitoreo en vivoy
comunicaciones rapidas mien-
tras ocurren eventos de viento,
tormentas de hielo y otras situa-
ciones de emergencia, podem-
0s mantenernos organizados y
administrar de manera eficiente
equipos de trabajadores de linea y
otros técnicos para manejar cortes
en multiples ubicaciones.

Servicio y Valor

Nuestro equipo de servicios
para miembros tiene como ob-
jetivo agregar servicio y valor a
todas nuestras interacciones con
los miembros de la cooperativa.
Cuando llame a nuestra oficina,
hablara con alguien que vive aqui
mismo en la comunidad que es-
tamos orgullosos de energizar. Ya
sea que tenga una pregunta sobre
su uso de electricidad o necesite
asistencia para registrarse en
SmartHub para que pueda re-
alizar pagos moviles de forma rap-
ida y sencilla, nuestros represen-

tantes de servicios para miembros
estaran encantados de propor-
cionar aclaraciones o responder
preguntas.

Victory Electric lanzara un nuevo
sistema telefénico a fines de la
primavera o principios del vera-
no para el beneficio de nuestros
miembros. El sistema automatiza-
do les dard opciones a los miem-
bros tan pronto como llamen para
gue puedan pagar una factura,
realizar un pedido de servicio o in-
formar un apagdn. Proximamente,
un nuevo disefo de factura
proporcionara claramente infor-
macion de uso y otros detalles
sobre el servicio de los miembros
para que puedan comprender
mejor sus cargos y consumo de
electricidad, y ahorrar dinero.

Desarrollo de Infraestructura

No solo somos proveedores de
energia, sino también motores
de desarrollo econdmico. Victo-
ry Electric esta trabajando con
socios locales para realizar actual-
izaciones en el centro de Dodge
City, que tiene una infraestructura
obsoleta que data de la década de
1930. Durante el proceso de con-
struccion, las cuadrillas de Victory
Electric actualizaran nuestro siste-
ma en el centro para satisfacer las
necesidades actuales.Creemos
gue la revitalizacion del centro
histérico traera un crecimiento
comercial muy necesario. Las co-
munidades circundantes tendran
un lugar para ir de comprasy
cenar. Esperamos ver que
el proyecto impulsara el crec-
imiento econdmico en la comu-
nidad y las dreas circundantes,
acomodara mejor los negocios
existentes y hara que la ubicacion
sea mas atractiva para los nuevos
negocios. También estamos ayu-
dando a construir la infraestructu-
ra en varios desarrollos de vivi-
endas, asi como la expansion de
FedEx. Como cooperativa eléctrica
sin fines de lucro, nuestro objetivo
es mantener las luces encendidas



y mantener los costos de nuestros
miembros lo mas bajo posible. El
crecimiento de la carga de nues-
tros miembros comerciales ayuda
a mantener las tarifas bajas dis-
tribuyendo los costos fijos entre
mas kilovatios por hora. Con los
precios altisimos de los materiales
y las materias primas en los Ulti-
mos anos, hemos podido agregar
un amplio crecimiento de la carga
para ayudar a compensar los
costos. La nueva planta de Hilmar
Cheese es un excelente ejemplo
de ese crecimiento.

Podemos aprovechar las opor-
tunidades para reducir el costo
general de la energia para todos
los miembros de Victory Electric
al asociarnos con otras agencias
comunitarias para promover el
desarrollo econémico. Victory
Electric trabaja en estrecha colab-
oracioéon con la Ciudad de Dodge
City y la Corporacion de Desarrollo
de Dodge City/Condado de Ford
para ayudar a generar crecimien-
to en el drea. Al trabajar con la
ciudad y otras empresas de ser-
vicios publicos locales, podemos
mostrar lo que ofrece el area para
atraer a las empresas a mudarse a
la region.

Si bien los proyectos de infrae-
structura pueden ser inversiones
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costosas, representan una plan-
ificacion decidida para distribuir
electricidad confiable y segura

a todos nuestros miembros en
el futuro. La junta directiva y el
equipo de administracion estan
dedicados a mantener a Victory
Electric financieramente fuerte
y en condiciones de construir un
futuro sostenible.

Créditos de Capital

Los créditos de capital reflejan
su propiedad en la cooperativa
y son uno de los beneficios mas
gratificantes que disfrutan los
miembros. Debido a que somos
una cooperativa eléctrica sin fines
de lucro, establecemos nuestras
tarifas para cubrir el costo de hac-
er negocios. Asignamos cualquier
ingreso adicional mas alld de eso
a las cuentas de los miembros,
utilizando el crédito como fuente
de capital. Nuestro consejo de
administraciéon también jubila
los créditos de capital anteriores,
devolviéndolos a los miembros.
En 2022, la junta votoé para jubilar
los créditos de capital anteriores
por un total de mas de $1 millén.
Desde 2019, hemos jubilado $5.5
millones en créditos de capital.
Las asignaciones totales de crédi-
tos de capital para 2022 fueron de
$8,449,525.92.
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Como consumidor-miembro,
usted realmente tiene una voz en
la operacion de la Cooperativa de
Victory Electric. Ya sea de a través
de eventos comunitarios, nues-
tros canales de redes sociales o la
reunion anual, jgueremos saber
de usted! Estamos dirigidos por
los miembros de la cooperativa, y
dependemos de sus comentarios
para seguir adelante.

Como organizacién enfocada
en la comunidad, Victory Elec-
tric se esfuerza por poner a sus
miembros en primer lugary ser
receptivo, confiable e ingenioso a
medida que brindamos energia
con la que los hogares, negocios,
escuelas y granjas en nuestra
area pueden contar, ahoray en el
futuro.
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PAT MORSE
PRESIDENTE DEL
CONSEJO
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SHANE LAWS
DIRECTOR EJECUTIVO
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ESTADO de los

RESULTADOS de INGRESOS

INGRESO

El Redito de Electricidad $ 84,130,885
GASTOS

Costo de Energia $58,349,663
Gastos de Operacion y Mantenimiento  $10,555,052
Depreciacion $5,121,525
Impuestos de Propiedad $2,529,412
Interés $3,603,176
El Total de los Gastos $80,158,828
MARGENES DE OPERACION $ 3,972,057

MARGENES DE NO-OPERACION $ 2,775,949

MARGENES DE NETA 2021 $6.748.006

INGRESOS

. Otros

. Comerciales Pequefios
Irrigacion

. Comerciales Grandes
Residencial

Industrial

por el aio terminado Dec. 31, 2022

REPORTES FINANCIEROS ... ..

. Interés

BIENES

Costo Total de la Planta

Menos de Depreciacion Acumulada
El Valor Neto Total de la Planta

Efectivo

Inversiones

Cuentas por Cobrar

Materiales y Suministros

Pagos Prepagados

Otros Bienes Corrientes o Acumulados
Débitos Diferidos

EL TOTAL DE LOS BIENES

LAS DEUDAS

Deudas a Largo Plazo
Notas y Cuentas por Pagar
Deudas Actuales

Deudas no Actuales
Crédito Diferido

El Total de las Deudas

LA EQUIDAD DEL MIEMBRO
Depodsitos

Equidad y Margenes

El Total de la Equidad de los Miembros

EL TOTAL DE LAS DEUDAS
Y EQUIDAD

$186,753,494
$64,714,749
$122,038,745

$4,168,099
$43,401,038
$7,354,366
$4,745,900
$50,492
$42,529
$2,334,328
$184,135,497

$93,729,329
$4,363,724
$8,384,574
$106,571
$127,666
$106,711,864

$1,520,117
$75,903,516
$77,423,633
$184,135,497

. Costo de Energia

Depreciacion

Impuestos
de Propiedad

.Operacién

y Mantenimiento
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El personal de Victory Electric presenta a los
miembros de la American Legion of Copeland (arriba)
e y Ford County Fair Association (abajo) con un cheque
, ' « : de $10,000 para la Subvencién CoBank Sharing
2 ; Success de 2022.
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JOHN LEIS

TITULAR — MINNEOLA

JIM IMEL

TITULAR — BUCKLIN

KENNY WEHKAMP
TITULAR — CIMARRON

RANDY QUINT

TITULAR — DODGE CITY

Como residentes de comuni-
dades rurales, todos dependemos
de una cooperativa eléctrica para
proveer la creciente demanda de
electricidad para satisfacer las
necesidades actuales y futuras.
Los cambios recientes en la
industria alteraron la forma en
que las cooperativas generan,
entregan y utilizan la electricidad.
Ademas, los problemas de
suministro de energia, financia-
cién y regulacién son cada vez
mas complicados. Las cooperati-

Con avances significativos en
la tecnologia, los crecientes
costos de la energia y la necesi-
dad de una mayor seguridad de
la red eléctrica, la industria
eléctrica en los EE. UU. esta
cambiando rapidamente. Servir
en el consejo de administracion
implica una comprensién de
estos problemas y desafios y
requiere trabajar junto con otros
fideicomisarios para producir las
mejores soluciones posibles tanto
para Victory Electric como para
nuestros miembros. Como

vas eléctricas estan a la cabeza de
estos cambios, y tenemos la
capacidad unica de identificar y
satisfacer las crecientes necesi-
dades de nuestros miembros
porgue no son simplemente
clientes, son nuestros miembros y
propietarios.

Los ultimos afios han traido
cambios positivos para Victory
Electric, incluyendo la optimi-
zacion de los costos, el impulso de
los protocolos de seguridad
cibernética, la reestructuracion de

fideicomisario, mi trabajo es
proteger la institucion de la
cooperativa, satisfacer las
necesidades de nuestros miem-
brosy cumplir nuestra misién de
proporcionar electricidad seguray
confiable a un precio asequible.
Desde 1987, los miembros del
Distrito 4 me han otorgado el
privilegio de servir en la junta
directiva, un papel que tomo muy
en serio. Me esfuerzo por ser un
buen administrador de su
inversion cooperativa y adoptar un
enfoque equilibrado en todas las

Candidatos para la

la deuda a largo plazoy el trabajo
con los proveedores de energia
para reducir el costo general de la
energia por mayor. Mi deseo es
continuar como su fideicomisario
para aprovechar mis 18 aflos de
experiencia, que me han brindado
el conocimiento necesario para ser
un lider efectivo de la junta. Con su
apoyo y voto, tengo la intencién de
continuar ayudando a brindar un
servicio eléctrico de calidad que
sea seguro, asequible y confiable
en los afios por venir.

decisiones. Durante mi tiempo en
la junta, diversifiqué mi
conocimiento de la industria de
servicios eléctricos y abogué por
nuestros miembros representando
a Victory Electric en la junta
directiva de nuestro proveedor de
energia, Sunflower Electric.

Ha sido un privilegio servir a sus
intereses y su voto me brinda la
oportunidad de continuar
sirviendo a los miembros de
Victory Electric.

OLIMLSIA

A

¥ OLIMLSIA

JUNTA DIRECTIVA

Nuestros miembros
fundadores sabian que el éxito
proviene de crear una visiéony
tener el coraje, la solidaridad y la
ética de trabajo para llevarla a
cabo. Aunque la tecnologia ha
cambiado a lo largo de los afios,
nuestra misiéon de brindar
energia segura, confiable y
asequible nunca fallara. Estoy
orgulloso de ser parte de una

junta dedicada a mantener el

En la industria de servicios
eléctricos puede haber muchas
decisiones dificiles que deben
tomarse que afectaran el servicio
que Victory Electric le brinda
como su proveedor confiable de
electricidad y el costo asociado
para usted, el miembro. Como su
representante de la ciudad de
Dodge City, tomo esas responsab-
ilidades con seriedad.

Soy delegado en la junta

orgullo por nuestro pasadoy la
fe en nuestro futuro, al mismo
tiempo que mantenemos la
promesa de tomar decisiones
en el mejor interés de nuestros
miembros.

Como agricultor auténomo,
estoy bien versado en respons-
abilidad fiscal y gestion
empresarial. Estoy dedicado a
usar esas habilidades para
mantener la estabilidad

estatal de Kansas Electric
Cooperative y tengo mas de 25
aflos de experiencia en trabajo de
linea al aire libre, administracion
de oficinas y facturacién en la
industria de servicios eléctricos. Mi
esposa, Lynne, y yo somos duefios
de una propiedad en alquilery
operamos una exitosa tienda de
revestimientos para pisos durante
17 afios. Como su fideicomisario,
siento que mi experiencia es muy

financiera de la cooperativa. Me
siento honrado de servir como
fideicomisario del Distrito 6, y
estaria agradecido por su votoy la
oportunidad de continuar
trabajando para asegurar que
Victory Electric sea una cooperati-
va de la que todos podamos estar
orgullosos.

util en las decisiones dificiles de la
junta.

Quisiera agradecerle por
permitirme ser su representante
para el Distrito 10 durante los
ultimos afos y estaria agradecido
por la oportunidad de continuar
sirviendo como su fideicomisario.

J OLIMLSIA

q

01 OLTULSIA
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La 772 reunion anual de miembros de The Victo-
ry Electric Cooperative Assn., Inc., se llevd a cabo el
martes 12 de abril de 2022 en el Western State Bank
Expo Center en Dodge City. Se realizd una reuniéon
abreviada con la presencia de 107 miembrosy la
asistencia de 122. No se sirvidé comida.

El encuentro comenzé con el canto del Himno
Nacional a cargo de Autumn Klein, seguido de la
invocacion a cargo de Kirk Larson.

El presidente Pat Morse abrid la reunion a las 6:00
p. m., de conformidad con un aviso que se envid
por correo a todos los miembros de acuerdo con los
estatutos de la cooperativa. Morse declaré quérum.

Morse presentd al consejo de administracion
de Victory Electric y sus conyuges: Daryl Tieben,
vicepresidente y Carol; Cedric Drewes, secretario/
tesorero; Gary Gillespie y Kelly; Jim Imel; Terri Larson
y Kirk; Jim Ochs y Debbie; Randy Quint y Lynne;
Ken Schulte y Gwen; Kenny Wehkamyp; John Leis; el
director ejecutivo Shane Laws y Ali; y Dave Snapp,
abogado de Victory Electric.

Morse dio la bienvenida a representantes de
Sunflower Electric: Stuart Lowry, Clare Gustin, Josh
Schmidty Jerri Whitley. Morse dio la bienvenida al
pasado fideicomisario de la junta de Victory Elec-
tric, Richard Lightner, y dio la bienvenida a todos los
militares y veteranos en servicio activo, asi como a
los primeros respondedores presentes.

Morse buscd una mocidn para aprobar las ac-
tas de la reuniéon de 2021. Se hizo una mocién, se
secundod y pasdé. Morse solicitd una mocién para re-
nunciar a la lectura del Aviso Oficial, la Declaraciéon
Jurada de Envio por Correo, las Actas del Comité de
Nominaciones y el Informe del Comité de Nomina-
ciones. Se hizo una mocioén, se secundod y paso.

Morse presentd y agradecié a los miembros del
comité de nominaciones.

El abogado Dave Snapp anuncid los resultados
de la eleccion del fideicomisario. Los tres miembros
de la junta fueron reelegidos: Distrito 5, Gary Gilles-
pie; Distrito 7, Jim Ochs; Distrito 10, Pat Morse.
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Abril 202

El CEO Laws converso sobre los siete principios de la
cooperativa. Tuvo una sesion de preguntas y respuestas
después de la discusion. Agradecio a los empleados de
Victory Electric por su arduo trabajo y agradecio a los
miembros de la cooperativa por su apoyo y compren-
sion durante los recientes fendmenos meteoroldgicos.
Morse agradecioé a la junta y los empleados de Victory
Electric por su dedicacién y profesionalismo.

No habia negocios viejos o nuevos.

Morse agradecio a los estados fronterizos por el
agua embotellada proporcionada a los miembros en la
reunion. Morse anuncié que cada miembro presente
que se registrara recibiria un crédito de $20 aplicado
automaticamente a su cuenta. Morse anuncié que
los premios de entrada se sortearian el dia después
de la reunién anual y los ganadores serian notificados
por teléfono. Los premios de entrada incluyen cuatro
créditos en la factura de $200 y un Smart TV HD de 32
pulgadas donado por Sunflower Electric.

Morse solicitd una mocidén para aplazar la sesién. Se
hizo una mocidn, se secundd y paso. La reuniéon se
levanté a las 6:53 p.m.

Laws ofrecié una sesién de preguntas y respuestas
después de la clausura.
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