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Victory Electric tuvo un año excepcional en el 2025, logrando avances en 

ciberseguridad, actualizaciones de infraestructura, desarrollo juvenil y servicios 

para los miembros, todo ello mientras mantener la salud financiera de pie. 

Deseamos destacar algunos de nuestros logros del año pasado y explicar cómo 

estamos fortaleciendo bases para impulsar el futuro de la cooperativa.

f	Victory Electric comenzó a implementar un 
marco integral de ciberseguridad para proteger 
la privacidad de los datos, financiado mediante 
por subvenciones y consultas con expertos en 
la materia.

f	Se realizaron importantes actualizaciones en la 
infraestructura de la red eléctrica, enfocadas en 
aumentar la flexibilidad y reducir las interrupciones 
del suministro mediante la habilitación de la 
alimentación inversa (Retroalimentación), la 
sustitución de infraestructura obsoleta y la 
construcción de una nueva subestación para 
mejorar la flexibilidad de conmutación y la 
confiabilidad del servicio para los miembros.

f	Victory Electric impulsa el futuro contribuyendo a 
formar la próxima generación de líderes, invirtiendo 
en la educación y el desarrollo del liderazgo juvenil 
a través de becas, giras educativas y campamentos.

f	Victory Electric optimizó sus procesos para ofrecer 
un acceso en línea seguro y conveniente para la 
solicitud de conexiones del servicio eléctrico, la 
realización de cambios en las cuentas y el envío de 
documentos.

SALUD FINANCIERA
Victory Electric mantuvo la salud financiera de 
la cooperativa y cerró el año 2025 con márgenes 
operativas positivas de $3 millones de dólares. 
El Consejo de Administración distribuyó casi 1.2 
millones de dólares en créditos de capital. A 
medida que continuamos enfocándonos en la 
solidez de nuestra posición financiera, también 

debemos satisfacer la creciente demanda de 
electricidad y comprender por qué la expansión de 
la red eléctrica resulta esencial.

EXPANSIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA Y 
SUMINISTRO A GRANDES CARGAS
Los avances tecnológicos actuales y la creciente 
demanda de electricidad exigen la expansión de 
la red eléctrica. La electrificación de nuestra vida 
diaria y las instalaciones a gran escala con una alta 
demanda energética —tales como los centros de 
datos de inteligencia artificial (IA)— están impulsando 
un crecimiento en su demanda. Comprendemos 
que es posible que algunas personas no deseen ver 
infraestructuras de generación o transmisión eléctrica 
en su propio entorno inmediato. Sin embargo, 
la expansión y modernización de la red resultan 
indispensables.

Valoramos el hecho de que nuestros miembros 
tengan inquietudes respecto a la IA, los centros 
de datos y otras instalaciones de gran consumo 
energético interesadas en establecerse en el 
suroeste de Kansas. Los miembros del consejo de 
administración, el equipo directivo y los empleados 
de Victory Electric también residen y trabajan en 
las comunidades a las que prestamos servicio; por 
ello, es probable que compartamos algunas de las 
mismas preguntas que ustedes tienen acerca de estos 
proyectos.

Las cooperativas eléctricas tienen la obligación de 
suministrar servicio a cualquier hogar o empresa que 
se encuentre dentro de su territorio de cobertura. 

SHANE LAWS
CEO

DARYL TIEBEN
DEL PRESIDENTE DE LA 

JUNTA DIRECTIVA

DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA Y CEO

VICTORY ELECTRIC: 

ABRIL 2026      KANSAS COUNTRY LIVING 1 2 B ABRIL 2026      KANSAS COUNTRY LIVING 



AIDEN  
HASKELL

ALLERIS
GRANADOS

BRECK
AVERHOFF

FAITH
ACKERMAN

HALLE
METTLING

HARLEE
TILLEY

JACELYN
HUELSKAMP

JOSIE
ROBINSON

ROCELYN
MILLER

TANA
MCDONALD

GANADORES DE LA BECA DE ESPIRITU COMUNITARIO

Las decisiones relativas a la zonificación, el uso del terreno y la 
concesión de permisos para grandes cargas —como es el caso 
de los centros de datos— son de los gobiernos locales, y no 
de Victory Electric. Por ello, animamos a nuestros miembros a 
interactuar con las autoridades locales y a expresar sus puntos de 
vista durante las audiencias públicas y otros debates relacionados 
con el uso de los terrenos.

Victory Electric colabora con las empresas y los funcionarios 
locales durante este proceso. Respetamos cualquier acuerdo de 
confidencialidad vigente y nos aseguramos de estar preparados 
para satisfacer las necesidades eléctricas una vez que los 
funcionarios y las empresas hayan finalizado sus planes.

El Southwest Power Pool (SPP) gestiona la fiabilidad de 
la red eléctrica en 14 estados, incluido Kansas. Los grandes 
consumidores ubicados en su territorio de 14 estados influyen en 
los costos mayoristas de la energía en Kansas. Las actualizaciones 
en la transmisión aumentan la fiabilidad para toda la región, y el 
SPP distribuye estos costos entre todos los usuarios de la red en 
dicha región. Sin embargo, cuando estos grandes consumidores 
de energía se instalan dentro de nuestra zona de servicio, esto 
puede ayudar a compensar el aumento de los costos regionales 
de transmisión. Las grandes cargas eléctricas también contribuyen 
a estabilizar las tarifas al generar ingresos adicionales, crear 
empleos y ampliar la base impositiva local.

Es importante señalar que, cuando un gran consumidor 
requiere una mayor capacidad de generación o infraestructura 

adicional de transmisión y distribución a nivel local, es esa nueva 
empresa la responsable de cubrir los costos de interconexión 
y las actualizaciones necesarias para abastecer sus operaciones. 
Dichos gastos no se trasladan a los demás miembros de nuestra 
cooperativa.

Del mismo modo que la red eléctrica debe evaluarse y 
actualizarse para satisfacer la creciente demanda de energía, 
Victory Electric debe analizar su estructura tarifaria y asegurarse 
de que esta responda a las necesidades continuas tanto de 
la cooperativa como de sus miembros. Actualmente estamos 
llevando a cabo un estudio de costos del servicio para examinar 
los costos fijos y variables asociados a la prestación del servicio 
y determinar la forma más equitativa de distribuir dichos costos 
entre todas nuestras categorías tarifarias.

Victory Electric continúa priorizando las necesidades y los 
mejores intereses de sus miembros, al tiempo que trabaja 
para lograr un equilibrio entre la fiabilidad, mantener costos 
razonables, y la estabilidad de la red eléctrica. Agradecemos su 
confianza mientras afrontamos los desafíos y las oportunidades, 
y trabajamos para impulsar el futuro de las comunidades a las 
que servimos.

GRACIAS,

SHANE LAWS
CEO

DARYL TIEBEN
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
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ARTÍCULO I — MEMBRESÍA

SECCIÓN 1 — REQUISITOS PARA LA MEMBRESÍA
Cualquier persona, empresa, asociación, corporación o 
entidad política o subdivisión de la misma puede convertirse 
en miembro de THE VICTORY ELECTRIC COOPERATIVE 
ASSOCIATION, INC., (en adelante denominada la 
“cooperativa”) mediante:
A)	Presentar una solicitud escrita de membresia;

B)	Acordando comprar a la cooperativa energía eléctrica como 
se especifica a continuación;

C)	Acordar cumplir y estar sujeto a los artículos de constitución 
y estatutos de la cooperativa y a todas las normas y 
reglamentos adoptados por la junta directiva.

D)	Aceptar estar sujeto al acuerdo de membresía.

E)	Ningún miembro podrá tener más de una membresía en 
la cooperativa, y ninguna membresía en la cooperativa será 
transferible, excepto según lo dispuesto en estos estatutos.

SECCIÓN 6 — TERMINACIÓN DE LA MEMBRESIA
A)	Cualquier miembro podrá retirarse de su membresía 

tras cumplir con los términos y condiciones uniformes 
que prescriba la junta directiva. La junta directiva de la 
cooperativa podrá, mediante el voto afirmativo de no menos 
de dos tercios de todos los miembros, expulsar a cualquier 
miembro que no cumpla alguna de las disposiciones de los 
artículos de constitución, estatutos o normas o reglamentos 
adoptados por la junta directiva, pero solo si dicho miembro 
ha recibido notificación por escrito de la cooperativa de 
que dicho incumplimiento lo expone a expulsión y dicho 
incumplimiento ha continuado durante al menos diez (10) 

días después de dicha notificación. Cualquier miembro 
expulsado podrá ser reinstalado por votación de la junta 
directiva o por votación de los miembros en cualquier 
reunión anual o especial. La membresía de un miembro que 
durante un período de seis (6) meses después de que el 
servicio esté disponible para él no haya comprado energía 
eléctrica de la cooperativa, o de un miembro que haya 
dejado de comprar energía de la cooperativa, podrá ser 
cancelada.

B)	Un socio que haya dejado de comprar energía eléctrica a 
la cooperativa y tenga créditos de capital asignados en los 
registros de la cooperativa podrá conservar su membresía. La 
membresía se dará por terminada al reembolsarse el saldo de 
sus créditos de capital.

C)	En caso de baja, fallecimiento, cese de existencia o expulsión 
de un socio, su membresía se dará por terminada. La 
terminación de la membresía, por cualquier motivo, no 
excluirá al socio ni a su patrimonio de las deudas contraídas 
con la cooperativa.

ARTICLE III — MEETINGS OF MEMBERS
SECCIÓN 3 — CONVOCATORIA DE REUNIONES 
DE MIEMBROS
La notificación escrita o impresa que indique el lugar, el día y la 
hora de las reuniones y, en caso de una reunión especial o una 
reunión anual en la que se deban tratar asuntos que requieran 
una notificación especial, el propósito o los propósitos para 
los cuales se convoca la reunión, se entregará a cada socio con 
una antelación no menor a diez (10) días ni mayor a (30) días a 
la fecha de la reunión, ya sea personalmente o por correo, por 
o bajo la dirección del secretario, o en caso de incumplimiento 

RESOLUCIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
VICTORY ELECTRIC COOPERATIVE ASSOCIATION, INC.
Por cuanto, La Asociación Cooperativa de Victory Electric Inc. es una 
cooperativa eléctrica sin fines de lucro, constituida por sus miembros y 
debidamente incorporada en el Estado de Kansas, la cual es administrada 
por una Junta directiva; y

Por cuanto, la Junta Directiva de la Corporación ha emprendido un 
estudio y revisión de los estatutos de la Corporación; y

Por cuanto, la Junta Directiva ha determinado que redunda en el mejor 
interés de la Corporación proponer ciertas enmiendas a los estatutos en 
la asamblea anual de los miembros de la Corporación, a celebrarse el 14 de 
abril de 2026;

POR LO TANTO, SE RESUELVE por el Consejo de Administración 

de Asociación Cooperativa de Victory Electric Inc., que las enmiendas 
propuestas a los estatutos, tal como fueron aprobadas por la Junta 
Directiva en su reunión ordinaria del 28 de octubre de 2025, y según 
se establece en el anexo a la presente resolución, sean sometidas a la 
membresía para su aprobación en la reunión anual de la membresía de la 
Corporación, a celebrarse el 14 de abril de 2026.

SE RESUELVE ADEMÁS que el Secretario de la Corporación disponga 
que el aviso de las enmiendas propuestas a los estatutos sea debidamente 
publicado y presentado junto con la convocatoria a la reunión anual de la 
membresía. Aprobado y Sancionado por la Junta Directiva, en este día 28 
de octubre de 2025.
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de sus deberes por parte del secretario, por las personas que 
convocan la reunión. Si se envía por correo, dicha notificación 
se considerará entregada y suficiente cuando se deposite en el 
correo de los Estados Unidos, dirigida al socio a su dirección tal 
como aparece en los registros de la cooperativa, con franqueo 
pagado, a menos que el socio haya notificado efectivamente 
un cambio de dirección con antelación a la notificación. El 
hecho de que un socio no reciba la notificación de una reunión 
anual o especial de los socios no invalidará ninguna acción que 
los socios puedan tomar en dicha reunión.

SECCIÓN 6 — ORDEN DEL DÍA
El orden del día en la reunión anual de los miembros y, en 
la medida de lo posible, en todas las demás reuniones de 
los miembros, será esencialmente el siguiente, salvo que los 
miembros determinen lo contrario en dicha reunión:
1)	 Informar sobre el número de miembros presentes en 

persona para determinar la existencia de la mínima asistencia 
para cada junta.

2)	Lectura de la convocatoria y constancia de su debida 
publicación o envío por correo, o la renuncia a la lectura de 
la convocatoria, según sea el caso.

3)	Lectura de actas no aprobadas de reuniones anteriores de 
los miembros o la renuncia a la lectura de las actas, seguida 
de la adopción de las medidas necesarias al respecto.

4)	Presentación y consideración de informes de funcionarios, 
fideicomisarios y comités

5)	Anuncio de los resultados de las elecciones de síndicos

6)	Asuntos pendientes

7)	Nuevos asuntos, pero solo aquellos que se hayan presentado 
por escrito al presidente de la junta, ya sea por correo o por 
transmisión electrónica, o mediante entrega personal en la 
oficina principal de la Asociación, al menos cuarenta y cinco 
(45) días antes de la reunión anual.

8)	Aplazamiento

ARTÍCULO IV — FIDEICOMISARIOS
SECCIÓN 2 — DISTRITOS
El territorio atendido o al que prestará servicio la cooperativa 
será dividido, por la junta directiva, en no menos de nueve 
(9) ni más de doce (12) distritos. El municipio de Dodge City 
comprenderá un (1) distrito y estará representado por tres (3) 
fideicomisarios. La junta directiva dividirá el territorio restante 
de la cooperativa en distritos, considerando la continuidad 
geográfica, la población y los intereses de los miembros 
rurales, suburbanos, municipales, comerciales e industriales. 
Cada distrito fuera del distrito de la Ciudad de Dodge City 
estará representado por un (1) fideicomisario.

Dentro de los ciento veinte (120) días anteriores a cualquier 
reunión de los miembros en la que se elegirán fideicomisarios, 
la junta de fideicomisarios revisará la composición de los 
diversos distritos y podrá reconstituir los distritos de manera 
que todos los miembros estén representados con base en las 
consideraciones mencionadas en esta sección.

SECCIÓN 5 — NOMINACIONES
La junta directiva deberá nombrar, con una antelación no 
mayor a ciento veinte (120) días a la fecha de la reunión de 
miembros en la que se elegirán los fideicomisarios, un comité 
de nominaciones compuesto por no menos de dos (2) ni 
más de tres (3) miembros de cada distrito para el cual se 
elegirán los fideicomisarios. Dichos miembros deberán residir 
en el distrito para el cual nominarán a los fideicomisarios 
propuestos, y cada miembro solo podrá nominar a los 
fideicomisarios propuestos del distrito en el que reside.

Ningún miembro del consejo directivo podrá formar parte 
de dicho comité. El comité preparará y publicará en la oficina 
principal de la cooperativa, al menos sesenta (60) días antes 
de la reunión, una lista de nominaciones para fideicomisarios. 
El comité podrá nominar a una o más personas para un 
puesto de fideicomisario. El comité no podrá nominar a 
ninguna persona del comité para dicho puesto. Quince (15) 
o más miembros que residan en un distrito actuando en 
conjunto podrán presentar otras nominaciones mediante 
petición para el puesto de fideicomisario dentro de ese 
distrito, al menos cincuenta (50) días antes de la reunión, y el 
secretario publicará dichas nominaciones en el mismo lugar 
donde se publique la lista de nominaciones presentada por el 
comité. El secretario será responsable de enviar por correo, 
junto con la convocatoria de la reunión, o por separado, pero 
al menos diez (10) días antes de la reunión, una declaración 
del número de fideicomisarios que se elegirán y los nombres 
y direcciones de los candidatos, especificando por separado 
las nominaciones realizadas por el comité de nominaciones 
y también las nominaciones realizadas mediante petición, si 
las hubiera.

ARTÍCULO XI – DISPOSICIONES VARIAS
SECCIÓN 4 — SISTEMA DE CONTABILIDAD E INFORMES
El consejo de administración establecerá y mantendrá un 
sistema contable completo que, entre otras cosas, y sujeto a las 
leyes, normas y reglamentos aplicables de cualquier organismo 
regulador, se ajustará a los sistemas contables que designe 
oportunamente el administrador del Servicio de Servicios 
Públicos Rurales (RUS). El consejo de administración también 
realizará una auditoría anual completa de las cuentas, los libros 
y la situación financiera de la cooperativa, realizada por un 
contador público certificado. El informe de dicha auditoría se 
presentará a los socios en la siguiente asamblea anual.
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15 DE ABRIL DE 2025 | NO OFICIAL 

80.ª JUNTA ANUAL DE MIEMBROS 
DE THE VICTORY ELECTRIC COOPERATIVE ASSOCIATION, INC.
La 80.ª junta anual de miembros de la Asociación Cooperativa 
Eléctrica Victory, Inc., se celebró el martes 15 de abril de 2025 
en el Centro de Conferencias y Casino Boot Hill de Dodge 
City. Se realizó una reunión abreviada con 179 miembros 
presentes y 215 asistentes. Se alcanzó el quórum.

La reunión comenzó con la interpretación del Himno 
Nacional por parte del Conjunto de la Escuela Secundaria de 
Dodge City, seguida de la invocación de Kirk Larson.

El presidente Daryl Tieben declaró abierta la sesión a las 
6:00 p.m., de conformidad con un aviso enviado por correo 
a todos los socios, de conformidad con los estatutos de la 
cooperativa.

Tieben presentó a la junta directiva de Victory Electric 
y a sus cónyuges: el presidente, Daryl Tieben y Carol; el 
vicepresidente, Cedric Drewes y Diane; la secretaria/tesorera, 
Terri Larson y Kirk; Megan Evans y Scott; Jim Imel y Cindy; Jim 
Ochs y Debbie; Randy Quint y Lynne; Ken Schulte y Gwen; 
Kenny Wehkamp e Ivy; John Leis y Jill; Pat Morse y Shannon. 
También presentó al director ejecutivo de Victory, Shane 
Laws, y a Ali; así como al abogado de la junta directiva de 
Victory, Dave Snapp, y a Debbie. Tieben agradeció a la junta 
directiva y a los empleados de Victory Electric su dedicación y 
profesionalismo.

Tieben dio la bienvenida a los representantes de Sunflower 
Electric Power Corporation: Steve Epperson, Taylor Calcara, 
Jeremy Anderson, Corey Linville, Davis Rooney, Anne Long, 
Craig Woolcott, Will Wiley, Kayla Hickel, Diane Lewis, Diane 
Stiles, Nikki Pfannenstiel, Annie Erbert, Melissa Hubbard, 
Shelbi Wiles y Maddy Otter. Tieben dio la bienvenida a los 
exmiembros de la junta directiva de Victory Electric, Richard 
Lightner y Milam Jones. También dio la bienvenida a todos los 
militares en servicio activo y veteranos, así como al personal 
de emergencias, presentes y los invitó a ponerse de pie para 
recibir un reconocimiento. Además, Tieben presentó a Lee 
Tafanelli, director ejecutivo de Kansas Electrical Cooperatives 
(KEC), y lo invitó a dar unas palabras. Tafanelli habló sobre el 
papel que KEC desempeña para las cooperativas eléctricas y 
sus miembros en Kansas. Tafanelli también destacó el impacto 
que la electricidad tuvo en la vida cotidiana cuando se 
electrificó el territorio de Victory Electric hace 80 años.

Tras las observaciones de Tafanelli, Tieben solicitó una 
moción para aprobar las actas de la reunión de 2024. Se 
presentó una moción y fue secundada. La moción fue 
aprobada. Tieben solicitó una moción para eximir la lectura 
del Aviso Oficial, la Declaración Jurada de Envío por Correo, las 
Actas del Comité de Nominaciones y el Informe del Comité 
de Nominaciones. Se presentó una moción y fue secundada. 
La moción fue aprobada. Tieben agradeció al Comité de 
Nominaciones por su dedicación y expresó un agradecimiento 
especial al presidente del Comité de Nominaciones, Robert 
Carlson, así como a los miembros del comité Garrett Love, 
Joan Unruh, Nick Cossman, Scott Bradford y Janet Brack.

El abogado Dave Snapp anunció los resultados de la 
elección de los fideicomisarios. Los tres miembros titulares 
de la junta fueron reelegidos: Distrito 5, Megan Evans; Distrito 
7, Jim Ochs; y Distrito 10, Pat Morse. Snapp presentó las 
enmiendas a los Estatutos de 2025 y explicó el proceso de 
enmienda. A continuación, se realizó un debate. El presidente 
Tieben solicitó una moción para aprobar las enmiendas a los 
estatutos de 2025. Se presentó una moción y fue secundada. 
La moción fue aprobada.

Se mostró un video sobre las novedades de Victory Electric. 
El director ejecutivo Laws agradeció a los miembros de Victory 
Electric por su apoyo. Destacó la tasa de cambio que Victory 
Electric está teniendo en la industria. También agradeció a 
los empleados de Victory Electric y al personal de Sunflower 
Electric. Anunció a los miembros que habría una sesión de 
preguntas y respuestas al finalizar la reunión.

No se trataron asuntos nuevos ni antiguos.
Tieben anunció que cada miembro asistente que se 

registrara recibiría un crédito de $20 en su factura, que se 
aplicaría automáticamente a su cuenta. Tieben agradeció a los 
patrocinadores que enviaron donaciones para los premios de 
Victory Electric para la reunión anual. Tieben anunció que los 
ganadores de los premios se podían ver en las pantallas de 
proyección y que los premios se podían recoger en la mesa del 
fondo después de la reunión.

Tieben solicitó una moción para levantar la junta. Se 
presentó una moción y fue secundada. La moción fue 
aprobada. La junta se levantó a las 6:47 p. m.
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INFORMES FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL AÑO FINALIZADO EL DIC. 31, 2025

INFORME DE BALANCE
LOS BIENES
El costo total de planta  $216,661,209 
Menos: Depreciación acumulada  $74,705,863 
Valor actual total de la planta  $141,955,346 

Efectivo  $1,880,738 
Inversiones  $56,317,483 
Cobros/Cuentas por cobrar  $7,641,437 
Materiales y suministros  $5,574,965 
Prepagos  $134,369 
Otros activos corrientes y devengados  $17,560 
Débitos diferidos  $968,806 

BIENES TOTALES  $214,490,704 

LAS DEUDAS
Deuda a Largo Plazo  $101,437,044 
Documentos y cuentas por pagar  $7,196,786 
Notas Y Cuentas Por Pagar  $8,722,303 
Deudas no actuales  $411,887 
Credito Diferido  $1,293,977 
El total de las deudas  $119,061,997 

LA EQUIDAD DEL MIEMBRO
Depósitos  $1,656,709 
Equidad y Márgenes  $93,771,998 
El Total de la Equidad de los Miembros  $95,428,707 

EL TOTAL DE LAS DEUDAS Y EQUIDAD  $214,490,704 

DECLARACIÓN DE INGRESO
INGRESO
Ingresos Electricos  $85,273,591 

GASTOS
Costo de la Energia  $58,069,871 
Gastos de operación y mantenimiento  $12,136,287 
Depreciación  $6,178,349 
Impuestos sobre la propiedad  $2,385,040 
Interés   $3,346,107 
Gastos Totales  $82,115,654 

MÁRGENES DE OPERACIÓN  $3,157,937 

MÁRGENES DE NO-OPERACIÓN   $4,685,209

MARGENES DE NETA $7,843,146 
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El personal de Victory Electric entrega a Meadowlark House Child Advocacy Center un 
cheque de $23,000 correspondiente a la beca CoBank Sharing Success de 2025.

El personal de Victory Electric entrega a Southwest Kansas-Dodge City 10-33 Foundation un 
cheque de $7,000 correspondiente a la beca CoBank Sharing Success de 2025.

de CoBank

BENEFICIARIOS DE LA BECA 
SHARING 
SUCCESS

BUCKLIN LIBRARY

DEPOT THEATER

THE COPELAND AMERICAN 
LEGION AND FORD COUNTY 
FAIR ASSOCIATION

STAUTH MEMORIAL MUSEUM

FORD COUNTY SHERIFF’S OFFICE

VETERANS OF FOREIGN WARS 
(VFW) POST 1714

MISSION OF MERCY

FORD COUNTY 
HISTORICAL SOCIETY

PERFECT FIT 
FOUNDATION OF SWK

MANNA HOUSE

CRISIS CENTER OF DODGE CITY

INGALLS RECREATION 
COMMISSION

DODGE CITY SALVATION ARMY 
AND NEW CHANCE INC

2012

2020

2016

2024

2014

2022

2018

2013

2021

2017

2015

2023

2019
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GANADORES DEL 2025

Bailee Bradford Rebecca Durler Blaire Bradford Kynlee Frink

GIRA JUVENIL CAMPAMENTO

Rebecca Durler 
(IZQUIERDA) y Bailee 
Bradford visitan 
la capital de los 
Estados Unidos.

Blaire Bradford 
(IZQUIERDA) y Kynlee 

Frink posando junto 
al río Elk.
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RAZONES 
PARA USAR 

LAS

10
MEJORES

Obtenga 
funciones de 
seguimiento 
de energía y 

administración 
de cuentas que 
le ayudarán a 

ahorrar tieampo 
y dinero con la 
página web o la 
aplicación móvil 

SmartHub de 
Victory Electric.

1 REVISE y pague su factura electrónicamente en nuestro 
sistema seguro.

2 REGÍSTRESE en AutoPay (pago automático) para garantizar que 
sus facturas se paguen a tiempo sin necesidad de escribir un 

cheque ni comprar una estampilla.

3 INSCRÍBASE en la facturación electrónica para reducir el 
desorden de papeles y evitar retrasos en el correo.

4 CONFIGURE sus preferencias para recibir notificaciones por 
correo electrónico o SMS sobre su cuenta, pagos, cortes de luz 

y actualizaciones y alertas importantes de la 
cooperativa.

5 REPORTE cortes de luz o 
problemas con el servicio 

eléctrico de forma rápida 
y sencilla.

6 ACTUALICE su 
información de 

contacto o método de 
pago de forma segura.

7 CONSULTE su saldo actual 
o revise sus estados 

de cuenta anteriores en 
cualquier momento.

8 RECIBA alertas de consumo de energía cuando exceda el límite 
diario establecido.

9 ANALICE su consumo de energía mensual, diario o incluso por 
hora para ayudarle a tomar decisiones informadas y reducir 

su consumo.

10 ADMINISTRE su cuenta de Victory Electric desde cualquier 
lugar, en el aparato que prefiera.

ABRIL 2026      KANSAS COUNTRY LIVING 1 2 J ABRIL 2026      KANSAS COUNTRY LIVING 



1.	 Los linieros de Victory ofrecen una 
demostración de seguridad eléctrica en el 
evento Day at the Farm (Día en la Granja) de la 
Oficina Agrícola del Condado de Ford, dirigido a 
estudiantes de cuarto grado.

2.	 Los visitantes del Museo Boot Hill degustan 
muestras de chili durante el evento Parade of 
Lights and Chili Cook-Off (Desfile de Luces y 
Concurso de Chili).

3.	 Victory Electric entrega una donación de una 
parrilla a la Oficina del Sheriff del Condado 
de Ford para su uso en eventos de divulgación 
comunitaria.

4.	 Victory ofrece una demostración de seguridad 
eléctrica dirigida a los equipos de primera 
respuesta de los departamentos de policía, 
bomberos y emergencias de Dodge City, el 
Condado de Ford y el Condado de Gray.

5.	 Los camiones de Victory Electric recorren la 
ciudad durante el Desfile del Oeste de los 
Dodge City Days.

6.	 Empleados de Victory asan hamburguesas 
para los jugadores de fútbol americano, los 
miembros de la banda musical, las animadoras y 
otros participantes del 52.º Kansas Shrine Bowl, 
celebrado en Dodge City.

7.	 Una niña apunta al blanco en nuestro juego 
inflable de lanzamiento de hachas, una nueva 
atracción incorporada al festival anual de 
calabazas de Victory Electric.

8.	Una animadora lanza camisetas de Victory 
Electric a los aficionados de los South Gray 
Rebels durante el evento de agradecimiento a 
los miembros Friday Night Lights, celebrado en 
Montezuma.

9.	 Antes de animar al equipo de béisbol Dodge 
City A’s, unos jóvenes aficionados disfrutan 
de helados y otras golosinas en el evento de 
agradecimiento a los miembros Spark at the 
Park, organizado por Victory.

10.	Un grupo de niños aprende sobre seguridad 
eléctrica en el evento Touch-a-Truck (Toca un 
Camión), celebrado en la YMCA de Dodge City.

El Interés por la comunidad es uno de los siete principios cooperativos que Victory 
Electric sigue. Nos complace participar en presentaciones educativas, eventos de 
reconocimiento a los miembros y otras oportunidades, compartiendo así nuestro 
aprecio por las comunidades a las que servimos.

109

87

65

4

3
21
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2025 El año en 
Retrospectiva

Cory Edmunds, Kevin Freeman 
y Tyler Trent asistiendo a una 
reunión mensual de seguridad 
en el almacén.

Miembros de la comunidad 
asisten a un evento para 
agradecer a los miembros en 
Red Beard Coffee.

El fideicomisario Pat Morse 
(izquierda) se reúne con Isabelle 
Jones, representante del 
Consejo de Liderazgo Juvenil 
de Kansas, en la conferencia 
PowerXchange.

Un miembro conversando con 
Amy Grasser en la 80.ª Reunión 
Anual de Victory.

ENEROENERO FEBREROFEBRERO MARZOMARZO ABRILABRIL

Chanda Schulte (a la derecha) 
analiza herramientas educativas 
sobre eficiencia energética 
durante una presentación en 
una conferencia.

Los alumnos de verano 2025 de 
Victory Electric posan fuera de 
la oficina.

Ross Ackerman (a la izquierda) y 
Landon Elling se preparan para 
reemplazar un poste dañado.

Dustin Forsyth se encuentra 
junto a un árbol dañado por 
fuertes vientos durante una 
poderosa tormenta de verano.

MAYOMAYO JUNIOJUNIO JULIOJULIO AGOSTOAGOSTO

Richard Torres (a la izquierda) 
y Colbie Penick realizando 
el mantenimiento de un 
cambiador de tomas bajo carga 
de una subestación.

Jacob Gleason ayuda a su 
hijo a observar más de cerca 
un camión mientras hace 
voluntariado en el Festival de 
la Calabaza.

Linieros Clayton Stein, Dayton 
Denton, Dustin Forsyth y Jacob 
Gleason realizan actualizaciones 
en las líneas cerca de Copeland. 

Trevor Grasser ayuda a 
“rescatar” hombres de jengibre 
para crear magia festiva para la 
escuela de Northwest.

SEPTIEMBRESEPTIEMBRE OCTUBRE OCTUBRE NOVIEMBRENOVIEMBRE DICIEMBREDICIEMBRE

ABRIL 2026      KANSAS COUNTRY LIVING 1 2 L ABRIL 2026      KANSAS COUNTRY LIVING 


